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1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA

Evaluada la vigencia 2006 del Fondo de Servicio Educativo de la Institución Educativa Distrital “Las Américas”, en lo referente al funcionamiento del Sistema de Control Interno, presupuesto, contratación, estados contables evaluación inventarios, el estado de las plantas físicas, la cobertura, la planta de personal, el sistema de información, la gestión ambiental y la prestación de los servicios de suministro de complementos nutricionales, dando cumplimiento a la evaluación del componente de integralidad mediante el uso de la lista de verificación, se pudo establecer lo siguiente: 

1.1. 
EVALUACIÓN DE GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

1.1.1 Adopción del manual de contratación, compras y ejecución presupuestal.
El Consejo Directivo en Acta No. 006 de Agosto 16 de 2006 aprobó el manual de contratación y ejecución presupuestal, con la aprobación de dicho Acuerdo el Consejo Directivo de la IED LAS AMÉRICAS reglamenta el Comité de Compras y la contratación del Colegio, con lo que está cumpliendo apropiadamente sus funciones, pues entre otras tiene la atribución de “e) Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes”; igualmente, la misma norma a la letra dice: “f) Determinar los actos y contratos que requieran su autorización expresa, cuando no sobrepasen los (20) salarios mensuales vigentes y reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantías, cuando considere conveniente. Para los de cuantías superiores se aplicarán las reglas del estatuto de contratación vigente”,
 por lo que dicho acuerdo tiene base legal vigente, y dada su aprobación posee legitimidad. 
1.1.2 Esta herramienta administrativa no fue aplicada en ningún caso por el rector señor SERVIO TULIO CANCHILA BARRIOS. Este hecho presume negligencia, siendo una forma severa de indiferencia y exclusión de los estamentos que conforman el gobierno escolar, lo que originó un proceso de apatía en todos los estamentos. Las consecuencias de esta indiferencia dieron lugar a efectos negativos en la actividad administrativa del colegio, puesto que los docentes, ante dicha exclusión, decidieron no participar más en el Consejo Directivo, lo que efectivamente paralizó la acción administrativa, lo que a su vez llevó a una baja ejecución presupuestal que conllevó a incumplir los objetivos misionales de la institución, afectando también de manera negativa los resultados sociales en la población estudiantil.

De conformidad con lo anterior, y en cuanto el talento humano es el recurso de mayor importancia dentro de la organización administrativa para garantizar el cumplimiento eficaz de los objetivos y la misión institucional, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria toda vez que señor Rector SERVIO TULIO CANCHILA BARRIOS, incumplió el mandato consagrado en la ley 87 de 1993, que a la letra dice:

“ARTÍCULO 2o. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administración pública, el diseño y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientará al logro de los siguientes objetivos fundamentales: 

a) Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante posibles riesgos que los afecten; 

b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la misión institucional; 

c) Velar porque todas las actividades y recursos de la organización estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad.”
Se presume el desconocimiento de la norma o la negligencia del responsable de los logros administrativos, de continuar la misma situación los recursos del erario público que se asignen a esta institución, o aquella dirigida por el funcionario antes mencionado, estará en riesgo de incumplir con su función social.
En respuesta dada por el presunto responsable, éste acepta la responsabilidad por la anterior irregularidad; en consecuencia, el hallazgo queda en firme.

1.1.3 Adopción de Planes

El Consejo Directivo durante la vigencia 2006 no formuló, ni aprobó la adopción de los siguientes planes y reglamentos: 

· Plan riesgos académicos y administrativos.

· Plan mantenimiento.

La ausencia de estos instrumentos pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos misionales de la institución, toda vez que la administración no cuenta con instrumentos que orienten la acción administrativa para garantizar la inversión ajustada y manejo adecuado de los recursos. La persistencia de esta situación llevará paulatinamente a la desidia y a la degradación de la gestión, poniendo cada vez más en riesgo los recursos del erario público. En consecuencia, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria toda vez que señor Rector SERVIO TULIO CANCHILA BARRIOS, incumplió el mandato de la ley 87 de 1993, donde consagra:

“ARTÍCULO 2o. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administración pública, el diseño y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientará al logro de los siguientes objetivos fundamentales: 

(…)

f) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organización y que puedan afectar el logro de sus objetivos”

La respuesta dada por la IED
 presenta como plan todas las ordenes de servicio y la contratación que durante 2006 se suscribieron para realizar el mantenimiento, es lógico que éstas no constituyen el plan de riesgos a que hace referencia el hallazgo en comento. Igualmente, para justificar la existencia de un plan de riesgos académicos presenta unos formatos, sin diligenciar, sin encabezado, donde conste que corresponden a la IED evaluada y que además hacen referencia a procesos administrativos organizativos que no tienen incidencia directa en la prevención. En consecuencia, el  hallazgo se corrobora por lo que se mantiene en firme.
1.1.4 Adopción de procedimientos

El Consejo Directivo de la vigencia 2006 no adoptó procedimientos para:

· Manejo del riesgo

· Control interno e implementación del MECI

· Compras

· Inventarios y almacén

· Contratación 

· Transporte

· Refrigerios.

· Gestión ambiental

· Devolución costos educativos.

· Trámite y respuestas de fondo a solicitudes, quejas y DPC.

En consecuencia se incumple la ley 87 del 29 de noviembre de 1993, que en su artículo 1º, definió el sistema de control interno como “el sistema de control interno integrado por el esquema organizacional, y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación”.  Así mismo el Decreto 992 del 21 de mayo de 2002  en el artículo 10. Funciones del Consejo Directivo literal e) le asignó la competencia de “reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratación de servicios personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujeción a las normas vigentes,

La omisión en la adopción de estos instrumentos pone en riesgo el cumplimiento del objeto social de la institución, pues se priva a la administración de instrumentos técnicos que orienten la gestión administrativa para garantizar la inversión y el manejo apropiado de los recursos públicos. La persistencia de esta situación llevará paulatinamente a la desidia y a la degradación de la gestión, poniendo cada vez más en riesgo los recursos del erario público. Se presenta un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, el cual debe formar parte del plan de mejoramiento de la institución a cargo del presunto responsable.
En su respuesta la IED no anexa ninguna prueba documental que haga referencia a la “adopción de procedimientos”; la respuesta se limita a describir algunos procesos, pero no aporta los soportes de la existencia de los mismos porque éstos no existen, tal como lo corroboró el auditor en su visita de auditoría. Por lo tanto el hallazgo se mantiene en firme.
1.1.5 Autorización contratación del Contador.

El decreto 1857 de 1994, en su artículo 3ª, literal c,  consagró como función y responsabilidad del consejo directivo de las IED la autorización expresa de la contratación de los servicios personales, entre ellos, el contador, el revisor fiscal, y otros.
El Contador no fue elegido ni su contrato fue aprobado por el Consejo Directivo. Se presenta un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, el cual debe ser explicado por la institución.

En su respuesta la IED manifiesta que “…tácitamente el Consejo Directivo autoriza esta contratación (…) cuando aprueba el presupuesto”, esta explicación no es satisfactoria en cuanto la norma citada es explicita en la responsabilidad que asigna a dicho órgano. El hallazgo queda en firme.

1.1.6 Evaluación del personal administrativo, los recursos pedagógicos y de la infraestructura física.
El Consejo Directivo realizó evaluación de los funcionarios administrativos, de los recursos pedagógicos y de la infraestructura física en el 2006 en cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 1860 de 1994, en su artículo 84. 

1.1.7 Dictamen Estados Financieros.

Los Estados Financieros que debe presentar el rector para ser aprobados por el Consejo Directivo deben ser dictaminados por un Revisor Fiscal como lo dispuso el artículo 5º. Párrafo tercero, del Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994 y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002. 

Al respecto, no se encontró evidencia en las actas de Consejo Directivo de la vigencia 2006, donde conste la presentación y aprobación de los estados financieros. La condición descrita configura un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicada y ajustada por la administración.

La respuesta dada por la institución no es satisfactoria, máxime en cuando reconoce que “(…se anexan actas de docentes en la que expresan no elegir delegados y carta de los delegados de los padres de familia donde expresan no participar más…)”, esta apatía para participar se deriva de la presunta conducta negligente del señor rector de la época en cuanto desconoció los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo, tal como se manifestó anteriormente. Por tanto, el hallazgo queda en firme.  

· Concepto de Gestión Consejo Directivo
El Consejo Directivo fue desarticulado por la actitud autocrático y obstinada del Señor Rector-ordenador, quien al desconocer las decisiones tomadas al interior del Consejo Directivo originó un rechazo por parte de los miembros, lo que concluyó en disputas internas que finalmente llevaron a la apatía e inoperancia de este órgano de planeación y asesoría, necesario para lograr una buena y consensuada gestión. Por lo que el suscrito Auditor conoció en su relación con el mencionado rector, es evidente que dicho funcionario desconoce los principios elementales de la Administración Pública e incluso, desconoce a los órganos de control, tal como lo demostró durante la visita fiscal para contestar el derecho de petición 1683-28-11-06 y el inicio de la presente auditoría, con su actitud desobligante para con este órgano de control fiscal.
1.2
EVALUACIÓN DE GESTION  PRESUPUESTAL.

1.2.1 Transferencias

Al verificar la existencia de los actos administrativos mediante los cuales se realizaron las transferencias, se encontró lo siguiente: 

CUADRO 1
TRANSFERENCIAS
	ACTO ADMINISTRATIVO
	PROGRAMA

	Resolución  066 de 2006
	Cobros Complementarios y derechos académicos

	Resolución 4146 de 2006
	Gratuidad

	Resolución 5224 de 2006
	Derechos de Grado

	Resolución 3195 de 2006
	Escuela ciudad escuela

	Resolución 068 de 2006
	Útiles escolares

	Resolución 256 de 2006
	Útiles escolares


1.2.2. Ejecución del Gasto

La ejecución del gasto durante la vigencia 2006 demuestra la ineficiente gestión realizada por el Señor Rector-ordenador, SERVIO TULIO CANCHILA BARRIOS; ya que la ejecución presupuestal, incluyendo gastos de funcionamiento, alcanzó únicamente el 47% del total asignado. 

En inversión directa, es decir aquella destinada a cumplir el objetivo misional de la institución, llegó apenas a un escaso 29%, cuyos dineros fueron destinados para cumplir los programas ordenados por la Secretaría de Educación del Distrito. 
El decreto distrital 1035 de 1997, el decreto 992 de 2002 de aplicación especifica para las IED, así como el código disciplinario, ley 734 de 2002, establecen la obligación de programar, aprobar y ejecutar los presupuestos asignados a la vigencia respectiva.
Del rubro “Material Didáctico” se ejecutaron $9.548.104 de $45.816.023 disponibles, lo que significa un 20% de cumplimiento.

Del rubro “Otras Actividades Científicas, Deportivas y Culturales” se ejecutaron $23.227.408 de $43.668.359 de disponibles, lo que representa el 53.1%. Quedaron sin ninguna ejecución presupuestal los siguientes proyectos: 

Subproyecto IED No. 1. 
Subproyecto IED No. 3. 

Subproyecto IED No. 4. 
Subproyecto IED No. 5. 

Subproyecto IED No. 7. 

Subproyecto IED No. 8. 
Subproyecto IED No. 9. 

Los anteriores proyectos tenían en total una asignación disponible de $29’220.000 y presentaron una ejecución del 0%. La gestión presupuestal fue tan deficiente que no resiste ningún otro análisis. Por lo anterior, se configura un presunto hallazgo de carácter administrativo con presunta incidencia disciplinaria que debe ser explicado y ajustada por la administración.
La respuesta de la IED afirma que la baja ejecución se debió a la “ley de garantías (…) y otras circunstancias que el señor SERVIO TULIO CANCHILA BARRIOS aclarará mas específicamente”. Debido a la ley de garantías no se contrató el manual de convivencia, el resto del presupuesto no ejecutado fue debido a que el colegio no contaba con Consejo Directivo para que discutiera y autorizara las compras; es decir, la baja ejecución vuelve a ser producto de la atomización del Consejo Directivo. El hallazgo se mantiene en firme.
1.2.3 Caja Menor.
En el momento de la auditoría el colegio no cuenta con caja menor porque la responsable entregó cuentas dado el cambio de rector. A la fecha se están renovando las pólizas por el cambo de nombre del rector.
· Concepto de Gestión Presupuestal
Como resultado de la evaluación presupuestal, se concluye que el sistema de control interno del proceso apenas garantiza la calidad y el nivel de confianza requerido, se percibe desorganización de la información presupuestal en los archivos del computador de la oficina de presupuesto. Prioritariamente, se deben aplicar las acciones correctivas de mejoramiento en relación con los presuntos hallazgos antes mencionados.
Así mismo, no se ejecutó sino menos de la mitad del presupuesto asignado, denotándose la poca gestión y falta de planeación en la ejecución de gastos del mismo, por lo que se deduce que el impacto de la baja inversión pública en los estudiantes no aportó al desarrollo social de la comunidad estudiantil.

1.3.  EVALUACIÓN DE GESTION CONTRATACIÓN 

Se hizo examen a una muestra de la contratación de la Institución Educativa de la vigencia 2006. Se estableció que hubo 2 contratos superiores a los 20 SMLV. Se revisaron los contratos de Materiales y Suministros y Prestación de Servicios Profesionales (Contador) y revisor fiscal. Se analizó el procedimiento precontractual de su conveniencia, el cumplimiento de las normas para la selección, el trámite presupuestal y la gestión contractual y postcontractual desarrollada por los contratantes y contratistas, así como su incidencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales

CUADRO 2
CONTRATACIÓN 2006
	CONTRATISTA
	OBJETO
	VALOR
	No Cto
	REG. PPTAL
	DISP. PPTA
	SMLV

	
	
	
	
	No 
	fecha
	No 
	fecha
	

	COLSUBSIDIO
	COMPRA DE KIT PARA PREESCOLAR
	$ 12.240.000
	1
	1
	24/01/06
	1
	24/01/06
	30,0

	LA PREVISORA S.A.
	RENOVACION DE POLIZAS 
	$ 2.516.504
	3
	3
	08/06/06
	3
	08/06/06
	6,17


	HERNAN BUITRAGO 
	SERVICIO DE CONTABILIDAD DE 
	$ 4.642.000
	5
	5
	02/06/06
	5
	02/06/06
	11,3


	GRAN PAPELERIA BOLIVAR LTDA
	SUMINSTRO MATERIALES DE OFICINA
	$ 4.848.848
	6
	6
	26/07/06
	6
	25/07/06
	11,8

	RUBEN JARAMILLO 
	SERVICIO DE FOTOCOPIADO
	$ 2.122.180
	9
	9
	01/08/06
	9
	01/08/06
	5,2

	EPAMINONDAS FONTECHA 
	CARPINTERIA
	$ 5.090.000
	10
	15
	01/09/06
	15
	01/09/06
	12,4

	JUAN DANIEL ARENAS REITA
	FUMIGACION, LAVADO DE TANQUES Y CORTE DE CESPED
	$ 2.540.400
	15
	20
	08/09/06
	20
	08/09/06
	6,2

	SPECTRONIC LTDA
	COMPRA DE ESTABILIZADORES
	$ 4.347.874
	16
	22
	08/09/06
	22
	08/09/06
	10,6

	COOPEBOB
	COMPRA DE EXTINTORES Y GABINETES
	$ 4.410.900
	20
	27
	15/09/06
	27
	15/09/06
	10,8

	HIPOLITO VALERO MEJIA
	MANTENIMIENTO ELECTRICO
	$ 4.334.920
	22
	29
	15/09/06
	29
	15/09/06
	10,6

	FUNDACION CULTURAL CHIMICHAGUA
	PRESENTACION DE LA OBRA VIVE Y DEJA VIVIR
	$ 1.500.000
	24
	31
	15/09/06
	31
	15/09/06
	3,6

	ASOCIACION AMIGOS EQUINOXIALES
	ALQUILER DE JUEGOS INFLABLES
	$ 2.656.400
	28
	35
	19/09/06
	35
	19/09/06
	6,5

	DATECSA S.A.
	COMPRA DE IMPRESORA
	$ 4.706.685
	33
	40
	21/09/06
	40
	21/09/06
	11,5

	PANAMERICANA LIBRERÍA Y PAPELERIA S.A
	COMPRA DE MARCADORES, TINTA Y LIMPIADOR
	$ 1.656.940
	34
	41
	21/09/06
	41
	21/09/06
	4,0

	CORPARQUES
	COMPRA DE PASAPORTES
	$ 9.520.000
	39
	46
	05/10/06
	46
	05/10/06
	23,3

	CENTROS DE CONVENCIONES 
	ALQUILER DE SALON PARA GRADOS
	$ 5.123.800
	46
	53
	12/10/06
	53
	12/10/06
	12,5

	FERNANDO ROJAS PRADO
	COMPRA DE PROGRAMA PARA CONTROL DE INVENTARIOS
	$ 1.100.000
	50
	57
	24/10/2006
	57
	24/10/06
	2,7

	ALITER S.A. 
	COMPRA DE PIZZA PARA CELEBRACION DEL DIA DEL NIÑO
	$ 2.499.950
	52
	59
	25/10/06
	59
	25/10/06
	6,1

	ANA GRACIELA YATE SEGURA
	CONTRATO DE REVISORIA FISCAL PERIODO 2006
	$ 4.500.000
	53
	60
	30/11/06
	60
	29/11/06
	11,0

	HIPOLITO VALERO MEJIA
	MANTENIMIENTO  
	$ 4.155.120
	55
	62
	04/12/06
	62
	01/12/06
	10,1

	DATECSA S.A.
	COMPRA  DE TONER  PARA IMPRESORA
	$ 1.205.846
	57
	64
	11/12/06
	64
	07/12/06
	2,9

	MAYA IMPRESORES 
	 ELABORACION DE PAQUETES  GRADO 
	$ 4.659.256
	60
	67
	11/12/06
	68
	07/12/06
	11,4

	LANIER COLOMBIA S.A.
	MANTENIMIENTO FOTOCOPIADORA 
	$ 1.162.723
	61
	68
	14/12/06
	69
	13/12/06
	2,85

	JORGE CARDENAS 
	IMPMENTOS DEPORTIVOS
	$ 7.650.000
	62
	69
	14/12/06
	70
	13/12/06
	18,7

	JORGE GARCIA MAHECHA
	MATERIALES DE OFICINA
	$ 4.750.970
	63
	70
	14/12/06
	71
	13/12/06
	11,6

	CARDENAS LANCHEROS
	MANTENIMIENTO ORNAMENTACION 
	$ 6.678.000
	65
	72
	15/12/06
	73
	13/12/06
	16,3


1.3.1 Contrato de Sistematización No. 001 FP/06

Objeto: “La prestación de Servicio de Sistematización de información académica de los alumnos de las jornadas MAÑANA Y TARDE SEDES A Y B año lectivo 2006, de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL LAS AMERICAS, de Bogotá”, el contrato se suscribe el 23 de agosto de 2006.
Evaluada la carpeta del contrato se encontraron las siguientes irregularidades:

1.3.1.1 Existe, en la carpeta del contrato, solamente una cotización de la empresa denominada: RODRIGO ALFONSO RINCÓN a la que se le adjudicó el contrato por valor de $14’346.750 (incluido IVA), el cual se suscribió el 23 de Agosto de 2006. La cotización tiene fecha 15 de septiembre de 2006, es posterior a la adjudicación del contrato.

1.3.1.2 Obra póliza de cumplimiento por un valor de $5’738.700, la póliza tiene las siguientes fechas:

· De expedición: 

18-09-06

· De inicio: 


14-09-06

· Fecha de terminación: 
14-11-07 

Es evidente que la póliza fue suscrita con posteridad a la suscripción del contrato; en la póliza suscrita el inicio es a partir del 14-09-06 por lo que se presume que parte del contrato quedó desprotegido, pues no aparece acta de iniciación; igualmente, en la carpeta del contrato no aparece documento que acredite la aprobación de la garantía por parte del rector, por lo que se presume que el contrato no quedó perfeccionado.

1.3.1.3 No existe disponibilidad ni registro presupuestal.
Incumpliendo las siguientes normas: 
“ARTÍCULO 25. DEL PRINCIPIO DE ECONOMÍA. En virtud de este principio: 

(…) 6o. Las entidades estatales abrirán licitaciones o concursos e iniciarán procesos de suscripción de contratos, cuando existan las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales.” 

Es evidente que el contrato se ejecutó sin su debido perfeccionamiento, pues para este evento el Estatuto de Contratación consagra que: 

“ARTÍCULO 41. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y éste se eleve a escrito. 

Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratación con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgánica del presupuesto.”

De conformidad con lo anterior, existe la presencia de un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria toda vez que el proceso de contratación no incluyó la disponibilidad y certificación presupuestal, con lo que se quebrantó el principio de economía de conformidad con el numeral 6° del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. Esta observación ya fue tramitada en virtud de los presuntos hallazgos encontrados al dar respuesta el derecho de petición 1683-28-11-06.
La respuesta de la IED acepta y reconoce el hallazgo.
1.3.2  Contrato CORPARQUES 
El decreto 3512 de 2003 por el cual se reglamentó el sistema de información de la contratación estatal SICE, la resolución 5554 de 2004 y el acuerdo 08 de 2005 de la Contraloría General de la República, prescriben los métodos y procedimientos relacionados con la contratación estatal.

Este contrato se suscribió para la compra de Pasaportes para el evento “Día del Estudiante”, por la suma de $ 9.520.000, valor que supera los 20 SMLV, llegando a 23.3 SMLV. Sin embargo,  no existen comprobantes de que tal gasto se haya aprobado por el Consejo Directivo, como tampoco existe evidencia de que haya sido adjudicado mediante el procedimiento establecido por el SICE.

En consecuencia, se configura un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria toda vez que el proceso de contratación no cumplió los requisitos establecidos en el Decreto del Gobierno Nacional No. 992 de Mayo 21 de 2002 mediante el cual se adicionaron y complementaron las funciones del Consejo Directivo  en relación con el Fondo de Servicios Educativos “Artículo 10: (…)  f) Determinar los actos y contratos que requieran su autorización expresa, cuando no sobrepasen los (20) salarios mensuales vigentes y reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantías, cuando considere conveniente. Para los de cuantías superiores se aplicarán las reglas del estatuto de contratación vigente”.
La respuesta no justifica la omisión ni aporta pruebas documentales. El hallazgo se mantiene en firme.

· Concepto de Gestión Proceso de Contratación.
El hecho de no haber solicitado la disponibilidad y registro presupuestal para licitar y adjudicar el contrato de sistematización pone en riesgo los recursos de la institución, así como demuestra la negligencia y desconocimiento de la actividad pública del Señor Rector-ordenador, SERVIO TULIO CANCHILA BARRIOS. A la fecha no se ha podido realizar el pago por falta de la disponibilidad pr5esupuestal, lo que significa que la IED puede verse abocada a una demanda que con toda seguridad perderá toda vez que el contrato se ejecutó en su totalidad.
1.4. EVALUACIÓN GESTION ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.

1.4.1. Manejo de los recursos por concepto de bienes.

1.4.1.1. Irregularidades en el manejo de Inventarios.

A diciembre 07 de 2006, tal como se desprende de la ”carta de manifestación de la revisoría fiscal” la administración de inventarios presenta las siguientes irregularidades:
· No se encuentran conciliados los fondos para vitrinas pedagógicas con los libros y textos recibidos.

· El inventario de bienes de consumo y de activos fijos está desactualizado.

· No se encuentra determinada la procedencia de activos.

· El inventario está desactualizado.

· No se encuentran debidamente soportadas las facturas y cuentas de cobro con el RUT.

En consecuencia, se configura un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, que debe ser explicado por la institución.
La respuesta no aporta pruebas. El hallazgo se mantiene en firme.

1.4.1.2. Mecanismos de Registro.

El registro de los bienes del almacén se hace en el programa Excel y/o en tarjetas de Kárdex, no se cuenta con un Software adecuado para el manejo de inventarios. Las tarjetas de kárdex existentes en su mayoría no tienen la información completa para cada uno de los elementos; se utiliza un cuaderno y hojas para registrar movimientos de almacén. Se constituye un presunto hallazgo administrativo, sobre el cual se debe pronunciarse la administración del IED.

En consecuencia, se configura un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, que debe ser explicado por la institución.

En su respuesta la IED se limita a describir el proceso, pero no anexa pruebas que depongan las irregularidades encontradas en la auditoría. El hallazgo se mantiene en firme.
1.4.1.3. Elementos sin registro.

Se encontraron elementos sin tarjeta de kárdex ni registro en Excel, detectándose un presunto hallazgo de carácter administrativo. 
En su respuesta la IED se limita a describir el proceso, pero no anexa pruebas que depongan las irregularidades encontradas en la auditoría. El hallazgo se mantiene en firme.

1.4.1.4. Desconocimiento de la normatividad vigente.

Se evidenció que el responsable del manejo del Almacén, señor Iván Rugeles, desconoce el “Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes Públicos del Distrito Capital” y  es evidente que no se  identifican los riesgos en que puede incurrir la actividad del almacén con el fin de tomar acciones para contrarrestarlos. Se constituye entonces, un presunto hallazgo administrativo del cual la administración del IED debe dar explicaciones.

En su respuesta la IED se limita a describir el proceso, pero no anexa pruebas que depongan las irregularidades encontradas en la auditoría. El hallazgo se mantiene en firme.

En su respuesta la IED se limita a describir el proceso, pero no anexa pruebas que depongan las irregularidades encontradas en la auditoría. El hallazgo se mantiene en firme.

1.4.2. Actividades pendientes actualización sistema de inventarios. 

Se observó que existen actividades por realizar, las cuales  podrían contribuir en la consolidación de la buena gestión y mantenimiento del sistema:
1.4.2.1. Contar con un Software para el manejo en línea de los inventarios en rectoría, almacén, presupuesto y biblioteca, a la cual se le deben generar los  listados actualizados soportados en archivo magnético. 

1.4.2.2. Plaquetear totalidad de los elementos inventarios propiedad del fondo, para permitir su identificación plena. 

1.4.2.3. Adelantar un adecuado plan de mantenimiento de los elementos, promoviendo su conservación entre los estudiantes.

1.4.2.4. Reportar a la Secretaría de Educación, la adquisición de elementos de las últimas vigencias para que sean amparados en la póliza colectiva.

1.4.2.5.  Valorizar todos los elementos existentes.

1.4.2.6. Mantener actualizado el archivo normativo sobre el manejo y registro de los bienes e inventarios.

1.4.2.7. Los ingresos y salidas de almacén de los elementos devolutivos y de consumo no están identificados numéricamente y la mayoría de estos elementos están a cargo del Almacenista.

1.4.2.8. La Dirección de la Institución debe propender porque los inventarios de los elementos que ya existen por dependencia, sean asumidos por los responsables mediante las firmas correspondientes en los registros para tal fin. 

1.4.2.9. Socializar la importancia de mantener actualizada la información de los bienes, al servicio de la institución, en cumplimiento de las normas se requiere por parte del Consejo las directrices mediante acto administrativo para garantizar el manejo de los inventarios.   

· Concepto de Gestión Estados Contables – Inventarios
El no registro de algunos elementos existentes en la Institución, las deficiencias encontradas en los mecanismos de registro, el desconocimiento de las normas que regulan el manejo de los bienes públicos y las actividades que se encuentran pendientes conducentes a consolidar el proceso del manejo del almacén e inventarios, permiten concluir que la gestión en el manejo de los elementos e inventarios en la IED es deficiente.
1.5
EVALUACIÓN  GESTION  PLANTA DE  PERSONAL.

1.5.1 A continuación se presenta  la planta de personal de la IED:

CUADRO 3
PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA IED 2006

	DOCENTES
	Nº

	Directivos docentes 
	7

	Orientadoras
	5

	Docentes de planta
	144

	Docentes provisionales
	7

	Total Docentes
	163

	Auxiliares Administrativos Planta
	8

	Auxiliares Administrativos Provisionales
	0

	Total Administrativos
	8

	Total general
	171


Fuente: IED.

Durante el año 2006 las actividades docentes no sufrieron alteraciones porque los docentes asignados son suficientes para cumplir adecuadamente las funciones establecidas.
1.5.2  Cumplimiento de la función de Orientación Escolar:

El análisis de las funciones asignadas a las orientadoras de la IED, permite establecer que se han implementado las acciones definidas para la adecuada prestación del servicio. Así mismo, se ha dado cumplimiento a la estrategia de organización de la jornada laboral establecida por el Secretario de Educación.

· Concepto de Gestión Planta de Personal.
La planta de personal, está acorde con los requerimientos.  En el año 2006 la planta estaba conformada por el rector, 7 coordinadores docentes, 5 orientadoras, 163 docentes, de los cuales sólo 7 eran provisionales y 8 auxiliares administrativos, de los cuales ninguno es provisional. Se evidencia que el 97% de la planta esta en propiedad.

1.6  EVALUACIÓN  COBERTURA ALUMNOS
CUADRO 4
CURSOS Y ALUMNOS 2006 - MAÑANA
	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESERC

	PREESC
	0o.
	4
	120
	
	
	
	
	115
	
	
	
	12

	PRIMARIA
	1o.
	4
	144
	
	
	
	
	146
	113
	10
	5
	18

	
	2o.
	4
	150
	
	
	
	
	143
	120
	6
	5
	12

	
	3o.
	4
	160
	
	
	
	
	161
	145
	9
	2
	5

	
	4o.
	5
	200
	
	
	
	
	195
	172
	13
	4
	6

	
	5o.
	5
	200
	
	
	
	
	201
	174
	9
	8
	10

	BÁSICA
	6o.
	4
	160
	
	
	
	
	170
	144
	12
	8
	6

	
	7º.
	4
	160
	
	
	
	
	170
	136
	18
	13
	3

	
	8º.
	4
	160
	
	
	
	
	191
	150
	11
	21
	9

	
	9º.
	4
	160
	
	
	
	
	162
	134
	8
	15
	5

	MEDIA
	10º.
	4
	160
	
	
	
	
	155
	112
	15
	22
	6

	
	11º.
	4
	160
	
	
	
	
	160
	121
	27
	10
	2

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TARDE

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	G 5
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESERC

	ED. ESPECIAL
	ED.ESP.
	5
	75
	15
	15
	15
	15
	 15
	75
	74
	
	
	1

	PREESC
	0o.
	5
	125
	29
	28
	30
	30
	33
	150
	141
	0
	0
	9

	PRIMARIA
	1o.
	5
	150
	32
	33
	32
	39
	36
	172
	160
	0
	0
	12

	
	2o.
	4
	140
	36
	34
	36
	36
	
	142
	123
	7
	5
	7

	
	3o.
	4
	140
	40
	40
	33
	31
	
	144
	117
	19
	8
	0

	
	4o.
	4
	160
	37
	37
	37
	36
	
	147
	114
	19
	14
	0

	
	5o.
	4
	160
	39
	39
	39
	40
	
	157
	126
	21
	8
	2

	BÁSICA
	6o.
	4
	160
	44
	45
	43
	44
	
	176
	117
	24
	16
	19

	
	7º.
	4
	160
	42
	43
	40
	42
	
	167
	110
	18
	22
	17

	
	8º.
	4
	160
	42
	42
	42
	41
	
	167
	92
	42
	15
	18

	
	9º.
	4
	160
	33
	32
	38
	37
	
	140
	95
	18
	19
	8

	MEDIA
	10º.
	4
	160
	37
	36
	36
	37
	
	146
	102
	24
	17
	3

	
	11º.
	4
	160
	37
	32
	43
	31
	
	143
	119
	10
	9
	5

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	1926
	1490
	202
	133
	101


FUENTE: IED. LAS AMERICAS

Es evidente que esta información no la tenía debidamente registrada el colegio, porque la información fue levantada durante la ejecución de la auditoría, no se presentaron cifras para 2007.
1.6.1. Cupos escolares:

La IED no reportó información sobre cupos escolares.
1.6.2. Subsidios por asistencia escolar:

Durante la vigencia 2006 se dieron 41 subsidios por asistencia escolar.

CUADRO 5
	SUBSIDIOS POR ASISTENCIA ESCOLAR

	
	
	
	(Valores en miles de pesos)

	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL

	
	
	2005
	SUBSID
	2006
	SUBSID
	2007
	SUBSID
	

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BÁSICA
	6o.
	 
	4
	4
	 
	5
	 
	 

	 
	7º.
	 
	7
	4
	4
	4
	 
	 

	 
	8º.
	 
	6
	4
	5
	4
	 
	 

	 
	9º.
	 
	2
	4
	4
	4
	 
	 

	MEDIA
	10º.
	 
	8
	4
	2
	4
	 
	 

	 
	11º.
	 
	1
	4
	5
	4
	 
	 

	 
	EDU. ESPECIAL
	 
	 
	 
	56
	5
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	28
	24
	76
	30
	 
	 

	
	JORNADA TARDE
	
	

	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL

	
	
	2005
	SUBSID
	2006
	SUBSID
	2007
	SUBSID
	

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	4
	10
	 
	
	 

	 
	7º.
	1
	1
	2
	6
	3
	8
	 

	 
	8º.
	 
	 
	4
	10
	1
	2
	 

	 
	9º.
	 
	 
	4
	6
	3
	8
	 

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	2
	5
	2
	3
	 

	 
	11º.
	1
	1
	1
	2
	2
	5
	 

	 
	EDU. ESPECIAL
	1
	1
	 
	 
	5
	36
	 

	TOTAL
	 
	3
	3
	17
	39
	16
	62
	 


FUENTE: Presupuesto IED.
1.6.3. Subsidios por gratuidad:

Durante la vigencia 2006 dieron 61 subsidios por gratuidad para la institución, así:
CUADRO 6
SUBSIDIOS POR GRATUIDAD 2006
	
	COLEGIO LAS AMERICAS IED. JORNADA TARDE
	

	
	
	
	(Valores en miles de pesos)

	DETALLE DE ALUMOS BENEFICIADOS 2005

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL 

	
	
	2005
	BENEFIC
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC
	

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	4
	100
	4
	44
	152

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	4
	133
	4
	134
	275

	 
	2o.
	 
	 
	4
	134
	4
	133
	275

	 
	3o.
	 
	 
	4
	163
	4
	126
	297

	 
	4o.
	 
	 
	5
	194
	4
	154
	357

	 
	5o.
	 
	 
	4
	156
	5
	143
	308

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	7º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	11º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ED.ESPECIAL
	 
	 
	5
	68
	5
	71
	149

	TOTAL
	 
	 
	 
	30
	948
	30
	805
	 

	DETALLE DE ALUMOS BENEFICIADOS 2005 - TARDE

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL 

	
	
	2005
	BENEFIC
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC
	

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	5
	150
	5
	123
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	5
	172
	4
	121
	 

	 
	2o.
	 
	 
	4
	142
	5
	159
	 

	 
	3o.
	 
	 
	4
	144
	4
	139
	 

	 
	4o.
	 
	 
	4
	147
	4
	143
	 

	 
	5o.
	 
	 
	4
	157
	4
	138
	 

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	7º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	11º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ED.ESPECIAL
	 
	 
	5
	75
	5
	70
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	31
	987
	31
	893
	 


FUENTE: IED. Américas

1.6.4. Servicio de Orientación
De acuerdo a la información presentada, la oficina de Orientación durante el año 2006, atendió eventos referentes a su servicio, entre los cuales se encuentran: drogadicción 2224 casos, problemas de violencia infantil  2228 casos, y convivencia 4321 casos. No se reportaron cifras sobre niñas en estado de embarazo. Los casos de drogadicción y violencia infantil presentan índices muy elevados lo que permite presumir que la información suministrada no corresponde a la realidad.
CUADRO 7 
ESTADISTICAS SERVICIO DE ORIENTACIÓN 2006
	JORNADA MAÑANA

	SERVICIO/CASOS
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	Ser.Social
	 
	 
	165
	 
	165
	LIGIA VILLAMOR
	Bueno 

	Ed. Sexual
	761
	794
	315
	700
	2570
	EMPERATRIZ LEON
	Bueno  

	Atención prof
	761
	794
	315
	300
	2170
	EQUIPO ORIENTACION
	Bueno  

	Violencia In
	761
	794
	315
	350
	2220
	EQUIPO ORIENTACION
	Bueno  

	Compromisos
	360
	370
	160
	890
	1780
	EQUIPO ORIENTACION
	Bueno  

	Desnutrición
	 
	 
	 
	 
	 
	EQUIPO ORIENTACION
	 

	Embarazos
	 
	 
	3
	 
	 
	LAURA PARRA-LIGIA VILLAMOR
	 

	Drogadicción
	761
	794
	315
	350
	2220
	EQUIPO ORIENTACION
	 Bueno 

	otros
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	P.MENTOR
	761
	 
	 
	350
	1111
	LAURA PARRA
	Bueno  

	P CONVIVENCIA
	761
	794
	315
	700
	2570
	EQUIPO ORIENTACION
	 Bueno 

	CAMARA COMERCIO
	300
	500
	50
	20
	870
	LIGIA VILLAMOR
	Bueno  

	Total Jornada
	5226
	4840
	1953
	3660
	15676
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	


	JORNADA TARDE

	SERVICIO/CASOS
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	Ser.Social
	 
	 
	289
	 
	289
	SANDRA PONGUTA
	Bueno  

	Ed. Sexual
	912
	650
	189
	 
	1751
	EQUIPO ORIENTACION-DOCENTES
	Bueno  

	Atención Prof
	41
	21
	10
	 
	72
	EQUIPO ORIENTACION-COORD.
	Bueno  

	Violencia In
	 
	3
	1
	4
	8
	EQUIPO ORIENTACION
	Bueno  

	Compromisos
	308
	851
	277
	1436
	2872
	EQUIPO ORIETACION-COORD.
	Bueno  

	Desnutrición
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Embarazos
	 
	1
	3
	4
	8
	SANDRA PONGUTA
	Bueno  

	Drogadicción
	 
	2
	 
	2
	4
	EQUIPO ORIENTACION
	Bueno  

	otros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Atención Padres
	 
	 
	 
	1050
	1050
	EQUIPO ORIENTACION-COORD.
	Bueno  

	P.Mentor
	912
	 
	 
	 
	912
	EQUIPOORIENTACION –DOCENTES
	Bueno  

	Convivencia
	912
	650
	189
	 
	1751
	ORIENTACION-COORD. DOCENTES
	Bueno  

	Total Jornada
	3085
	2178
	958
	249
	8717
	 
	 


FUENTE: Orientación IED
· Concepto de Gestión en Cobertura.
Los datos presentados por la IED no permiten emitir un concepto sobre la calidad de la gestión adelantada por la administración, toda vez que no se presentaron cifras del año 2005 que permitan hacer una comparación para determinar si hubo o no ampliación de la cobertura en los diferentes aspectos observados. De otra parte, la información suministrada es incompleta e inconsistente, como en el caso de las Estadísticas de drogadicción y violencia infantil, por lo que se pone en tela de juicio la fiabilidad de los registros estadísticos que debe llevar la Institución.
1.7 EVALUACIÓN  Y CONCEPTO DE GESTIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTAMENTOS EDUCATIVOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

En las actas de Consejo Directivo se comprueba la participación de los delegados, de los alumnos y de los profesores pero no se evidenció la participación del representante del sector productivo ni de los exalumnos. Hay un adecuado soporte documental de actas de elección y/o comunicaciones escritas de los estamentos, relacionadas con la elección de los delegados acreditados, se evidencia la participación  de los mismos. El Comité de Convivencia funciona bien y la coordinación desarrolla actividades importantes en la IED. Sin embargo, falta un reglamento interno adoptado por el Consejo Académico que determine la operatividad de la elección de las comisiones de evaluación y promoción. 

1.8 EVALUACIÓN SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

La institución no presta el servicio de transporte escolar.
1.9 EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE GESTIÓN SERVICIO COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (REFRIGERIOS).

La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED es buena. Se constató  que para 2006, la Institución recibió 1826 complementos nutricionales los cuales los envía, la Secretaria de Educación Distrital,  para niños del grado 0º a 5º, a cargo de la firma NUTRIR COLOMBIA, bajo la interventoría de la CLAUDIA MONROY e INGRID ACEVEDO. No se reportó información para 2005.
Actualmente, el servicio se presta adecuadamente en las horas de la mañana y tarde, el proceso se ejecuta con la intervención e inspección de los profesores a cargo, que controlan su adecuado recibo, el menú suministrado de acuerdo a la programación semanal, el almacenamiento y distribución a los estudiantes. 
CUADRO 8
	ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS 2007

	COLEGIO LAS AMERICA IED.

	JORNADA MAÑANA

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSAB.
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	 
	NITRIR COLOMBIA
	EDU.ESP
	80
	CLAUDIA MONROY
	SANDRA HURTADO
	 

	 
	 
	 
	KINDER
	113
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	1º
	168
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2º
	172
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	3º
	113
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	4º
	183
	 
	 
	 

	REFRIGERIOS DÍA
	5º
	104
	 
	 
	 

	MES
	 
	 
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	933
	 
	 
	 


	JORNADA TARDE

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONS.
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	 
	NITRIR COLOMBIA
	EDU.ESP
	70
	INGRID ACEVEDO
	JORGE CUAN
	 

	 
	 
	 
	KINDER
	123
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	1º
	121
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2º
	159
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	3º
	139
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	4º
	143
	 
	 
	 

	REFRIGERIOS DÍA
	5º
	138
	 
	 
	 

	MES
	 
	 
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	893
	 
	 
	 


1.10
EVALUACIÓN  PLANTA FÍSICA

La Institución educativa cuenta con una Edificación Tipo Virgilio Barco donde funciona el área administrativa, aulas de clase, cafetería y laboratorios, entre otros. La edificación tiene una antigüedad de más 30 años. Para el funcionamiento de la Primaria se cuenta con dos edificaciones tipo Alianza de un nivel cada una. Esta edificación tiene aproximadamente 50 años de antigüedad. Para preescolar se construyeron dos aulas en ladrillo con sus correspondientes baterías de sanitarios. En otra edificación anexa, de una planta, se funciona la biblioteca. Se cuenta con zona verde encerrada por una reja. A la entrada de la institución está construida la caseta para la vigilancia. En el patio se han construido dos tarimas. Una se encuentra al costado occidental del edificio tipo Virgilio Barco frente a un terreno destapado y una cancha. Esta tarima tiene acceso a un sótano que se encuentra fuera de servicio por el mal diseño del mismo. La segunda tarima es más pequeña y se encuentra al frente del mismo edificio. Están construidas otras 3 canchas; el suelo del patio en general se encuentra bastante deteriorado. La institución es de ladrillo y cemento sin embargo, son construcciones interconectadas que han presentado asentamiento diferencial y no hay evidencia suficiente de su sismo resistencia.
Sistema eléctrico general es también antiguo, falta mantenimiento, es insuficiente y por tanto con frecuencia mantiene sobrecargado; se verificó la existencia de cableado expuesto, ausencia de cajas, tomas e interruptores y ausencia de señalización de riesgo eléctrico. En las aulas de informática existe sobrecargar en los estabilizadores; lo mismo que en la cafetería se presentan instalaciones no apropiadas para las estufas, para uso de celaduría y aseo.

En cuanto al diseño, existen deficiencias de espacios para aulas, oficinas, laboratorios, etc. En el aula de informática se eliminó un muro para ampliar el salón y este hecho debilitó la placa superior, a lo que hay que agregar que en el cuarto piso funcionó la biblioteca por muchos años y el sobrepeso debilitó la placa poniendo en riesgo el techo del tercer piso. Los problemas de sobre peso originan un alto riesgo porque los tanques de agua tienen un peso muy grande que dada la debilidad de la estructura la pueden hacer colapsar. A lo anterior hay que agregar el hecho de que las paredes presentan filtraciones de aguas de ducto, los cuales se encuentran deteriorados, debilitando aún más el edificio.

La sala de danzas se observan vidrios sin protección, tomas sin protección, no hay acceso rápido para cerrar los registros, se evidencia cableado en mal estado, por fuera y mal instalado. Los lokers no están asegurados, la puerta principal del salón abre hacia afuera y da a una escalera. Se observa un techo de madera en mal estado y carencia de vías de evacuación.

En el patio se presentan inundaciones que anegan con frecuencia la biblioteca; existen olores fétidos derivados de deficiencias en cañerías subterráneas. Los edificios de primaria y educación especial tiene tejas rotas y la estructura presenta agrietamientos. El parque trasero es peligroso porque hay demasiados huecos y los juegos se encuentran en estado deplorable. En las áreas para niños especiales la salida del edificio está obstaculizada por un muro que se construyó para evitar la salida e ingreso de aguas negras e inundaciones. Igualmente, hay rejas rotas, tejas sueltas.

El patio de recreo tiene el suelo en mal estado y se producen charcos y pequeñas inundaciones. La batería de baños de primaria se encuentra en mal estado. Existen tanques con aguas lluvias en estado de putrefacción. Hay acumulación  de basuras y desechos de obra.

· Concepto de Gestión de la Planta Física y la Infraestructura Escolar.
Las edificaciones se encuentran es estado lamentable, en caso de emergencia pueden colapsar fácilmente. Es necesario que la Secretaría de Educación del Distrito inicie un proceso de mantenimiento, reforzamiento e incluso reconstrucción, para evitar que se presente una tragedia.
1.11 EVALUACIÓN  DE GESTION SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

Para prestar los servicios de formación académica la IED Las Américas cuenta con cinco salas de cómputo en las dos sedes; tiene 78 computadores disponibles y son beneficiados el total de los alumnos quienes reciben clases alternativamente. Los computadores son modernos, de pantalla plana y software moderno, el mantenimiento lo realiza un contratista seleccionado por la Secretaría de Educación del Distrito, no se presentan deficiencias por parte de éste.
1.11.1 La biblioteca no cuenta con sistemas de información, por lo que los prestamos son manuales.
1.11.2 El computador de almacén fue adquirido en 2005, no cuenta con aplicativos para manejar el almacén.
1.11.3 El computador de la oficina de presupuesto es de baja capacidad y no dispone de aplicativos especializados. Se encontró desorden en la disposición de los archivos.
1.1.1.4 la irregularidades antes descritas constituyen un presunto hallazgo administrativo con inocencia disciplinaria por lo que la administración del IED debe dar las explicaciones correspondientes.

En su respuesta la IED hace referencia a futuras acciones. El hallazgo se mantiene en firme.

· Concepto de Gestión Sistemas de Información. 

La infraestructura existente en la actualidad con que cuentan los sistemas de información del plantel garantizan la prestación del servicio educativo; pero no ofrece garantías para que las actividades de almacén, presupuesto y biblioteca se realicen adecuadamente. 
1.12
EVALUACIÓN  Y CONCEPTO DE GESTIÓN AMBIENTAL
El proyecto educativo del colegio se deriva del proyecto PEI “Fomentando valores a través del entorno”. Existe el comité ambiental escolar conformado por profesores, estudiantes y padres de familia, incluye las dos jornadas y las dos sedes. En la parte académica existen programas de estudio y con los estudiantes se realizan algunas actividades que aún no han logrado un alto impacto en las instalaciones del colegio.
1.12.1 No se encontraron estudios o estadísticas que den cuenta histórica del consumo de servicios públicos. Como tampoco la existencia de programas de ahorro y uso racional de servicios públicos, ni de de programas de reciclaje y disposición de elementos como cartuchos de impresora. Como ya se menciono en el estudio de la Planta Física, se encuentran escombros y residuos de trabajos de albañilería realizados anteriormente que dañan el entorno poniendo en riesgo el medio ambiente estudiantil. 
· Concepto de Gestión del Medio Ambiente. 

La IED no tiene una cultura institucional del medio ambiente que contribuya a la conservación y al mejoramiento del entorno educativo. Por lo tanto, se sugiere que el centro educativo implemente las políticas medioambientales formuladas por el DAMA, máxime dado el hecho de que un futuro próximo las IED entraran a forma parte de las organizaciones distritales obligadas a formular un Plan Institucional de Gestión Ambiental para su institución.
2.  ANEXOS

2.1.  PRESUNTO HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION

	ADMINISTRATIVOS 
	13
	
	1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.1.7, 1.2.2, 1.3.1.3, 1.3.2, 1.4.1.1, 1.4.1.2, 1.4.1.3, 1.4.1.4, 1.1.1.4. 

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	10
	
	1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 1.1.5, 1.2.2., 1.3.1.3, 1.3.2, 1.4.1.1, 1.4.1.2, 1.1.1.4, 

	PENALES
	0
	
	


� Numeral e) del Artículo 10, del Decreto Nacional No. 992 de 2002, mediante el cual adicionó el gobierno nacional adicionó y complementó las funciones del Consejo Directivo  en los Fondos de Servicios Educativos.


� La comunicación que contiene las respuestas no traen foliación, por lo que no se sabe a que documentos específicos se refiere cada afirmación.
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